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2. Titlul functiei: sef sectie farmacist
3.Subdiviziunea internd: Farmacia
4. Codul tunctiei: 134217 5. NiveluVcategoria funcfiei : medici/p erjAlwtd studii

superioare nemedicale
6. Conducdtorul direct: directorul"
vicedirecto r al medic al

7. Conducdtorul ierarhic superior: directorul,
vicedirector medical

8. Substituirea func{iei 8.1. Cine il substituie:farmacist
8.2. Pe cine il substituie: farmacist

9. Colaborarea intern[: cu angaja(ii IMSP
Spitalul raional Rtscani

1 0. Colaborarea externd:

11. Scopul general al functiei: asigurarea unui mnnagement eJicient ;i legal al activitdliifarmaciei
spitalului, astfel tncdt sd se asigure procurarea, stocaree, pdstrarea, distribuirea Ei eviden(a
medicamentelor ;i a produselor farmtceutice conform legisla(iei tn vigoare ;i cerinlelor
institutiei, pentru a rdspunde necesitdtilor terapeutice ale pacientilor.
12. Sarcinile de bazd ale functiei
Sarcinile

l2.lAsigurd orgsnizarea, coordonarea ,i monitorizarea activitd(ii farmaciei spitaliceEti, tn
conformitate cu actele normative tn visoare.
l2.2Planfficd necesarul de medicamente, prodasefarmaceutice ;i articole medicale, asigurhnd
apr oviTionar e a ritmicd ; i e ficientd a institutiel
12.3 Coordoneazd procesul de recep(ie, depozitare, eviden(d, distribuire ;i eliberare a
medicamentelor cdtre sec(iile Si subdiviziunile institu(iei, cu respectarea condi(iilor legale Ei a
n ormelo r tehnico-s anitar e.

12.4 Exercitd controlul intern privind respectarea regimuluifarmaceutic, condi(iilor de pdstrare,
termenelor de valabilitate Si utilizdrii ralionale a medicamentelor.
12.5 Asigurd implementarea;i respectareaprotocoalelor clinice, reglementdrilor Ei standardelor

!411o me n iul far ma c e uti c.

12.6 Coordoneazd. Ei controleazd activitatea personalului din sabordine, asigurdnd repartizarea
eJicientd a sarcinilor Si evalaarea performantei acestora.
12.7 Participd la elaborarea;i tncheiereu contractelor cafurnizorii de medicamente ;i produse
medicale, prezenthnd propaneri argumentate administratiei institutiei.
I2.SAsigurd (inerea corectd gi completd a eviden(ei informatizate a medicamentelor;i bunurilor
materiale din gestiunea farmaciei.
12.9 Intocme;te Si prezintd rapoarte, ddri de seamd Si informayii solicitate de administra(ia
instituliei si de organele ierarhic superioare.
12.10 Asigurd respectarea normelor de eticd Ei deontologie profesionald, precum Ei a tegisla(iei
privind ocrotirqa s dndtd(ii.
12.11 Respectd tehnicu securitdlii tn lucru, conJiden(ialitatea, codul de eticd ;i deontologia
pofesionald;
12.12 Respectarea regulilor sanitar - igienice, proteclia Si igiena mancii, electrocutare,
securitate antiincendiare, a regimului de ingrijire Si expoloatare u aparatajului din teritoriul
subordonat.
12.13 Responsabil de respectarea disciplinei de muncd a personalului subordonat.



\

12.14 participd la pedin(ele consiliului medical ;i la alte intruniri profesionale, prezentdnd

n sau

12.15 Instruirea personalului sec(iei i" aor*"i"t p,ott'' ei muncii ;i tehnicii securitdlii'

din activitatea medicald' conform

ordinului nr.51/16.02.2009 Ei HG 6?6/2018'

@iul farmaceutic' cerfficat de

atesture profesionald valabit Ei perfec(iondri tn domeniu13.1. Studii

13 .2.1 . Experientd Profesionald13.2. Experienf[
13 .2.2. Experient[ manageriall

cunoaEtereu limbii de stat;
preveierile legisla(iei RM in domeniul sdndtd(ii;

iodul de etici;i deontologie a luudtorului medical;

in domeniul utilizdrii calculatorului (lYord, Excel);

cunou$terea sistemului informa(ional de eviden(d

utilizarea chei(ei elg!!!9t lca

13.3. Cunoqtinle

comunicort u eJicientd(v erbal ;i s cris) ;
abilitd(i qi cinoqtinle impuse de func(ie (planiJicure'

organizare Ei coordonure a activitd(ilor);
analiza ; i sinteza informa(iei;
g e s ti o n arr e a eJi c i e n t d a s it u a(iil o r. d e. 7 

izd ;
'promptitudiiea de a lua decizii Ei de a evalua impactul

acestoral

13.4. Abilitati

Rttp *t f"tn dtit s'tttsrtL s pirit de in i(iativ d, diploma(ie'

c r eit ivii at e, fl exi b ilit at e, dis cip lin a, p un c t u alit at e,

responsabilitate, rezisten(d la stres ;i efottJizic,

I 3 . 5. Atitudini/comPortamente

@ acfivitd(ii farmaciei spitalice;ti'

- Inlegritatea, pdstrarea Ei gestionarea valorilor materiale

aflute in gestiune.
] Rrtptitorto legisla(iei tn domeniul farmaceutic' !
nor*rlo, sanitar-epidemiologice si a actelor interne ale

institu(iei,
- Corectitudinea evidenlei, raportdrii pi gestiondrii

medicamentelor ;i produselor medicale'

- Respectarro obfigoliilor contractuale asumate fa(d de

furnizori.--Informareapfomptdaconduceriiinstitu(ieiprivind

sttuilitte exciplionale sau neregalile depistate tn

a ctiv it ate a far mac i e i.

Respectaria disciplinei de muncd Ei a normelor de eticd

profesionald de cdtre personalul din suborfur

14. Responsabilitlti

- Sd t 
"inteze 

propuneri administra(iei in vederea

tmbundtd(irii activitd(ii farmaciei Ei a calitd(ii serviciilor

farmaceutice;-- 
sd participe la procesul decizionalin limitele competen(ei

sale.
- sd solicite informa(iite, documentele ;i suportul necesar

exercitareu atrib u(iilor de ;qllglu.

15. imputerniciri



/
./ - Sd reprezinte farmacia tn raport cu furnizorii pi alte

subdiviziuni ale institu(iei, tn limitele competen(elor
stabilite.
- Sd emitd dispozi(ii interne pentra personalul din
subordine ;i sd controleze executarea acestora.

Vizatd de:

16. Alte i

Nume. Drenume Functia Semnbtura Data
Angela Rusa A dmin i s tr at o r/v i c e dir e ct o ar e

medicald ilfu/lh
Nume, premrme Functia Semn[fura Data

Alina Efrim qffi SRU M


