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POSTULUI /Angela Rusu,

1. IMSP Spitalul Raional Riscani Administrator/ Vicedirectoare medicala

2. Titlul functiei: sef sectie farmacist

3.Subdiviziunea interna: Farmacia

4. Codul functiei: 134217 5. Nivelul/categoria functiei: medici/personal-cu studii
superioare nemedicale

6.  Conducitorul direct: directorul, | 7. Conducatorul ierarhic  superior: directorul,
vicedirectorul medical vicedirector medical

8. Substituirea functiei 8.1. Cine il substituie: farmacist
8.2. Pe cine il substituie: farmacist

9. Colaborarea internd: cu angajatii IMSP | 10. Colaborarea externa:
Spitalul raional Riscani

11. Scopul general al functiei: asigurarea unui management eficient si legal al activititii farmaciei
spitalului, astfel incit si se asigure procurarea, stocarea, pdstrarea, distribuirea si evidenta
medicamentelor si a produselor farmaceutice conform legislatiei in vigoare si cerintelor
institutiei, pentru a rdspunde necesititilor terapeutice ale pacientilor.

12. Sarcinile de baza ale functiei

Sarcinile

12.1A4sigurd organizarea, coordonarea si monitorizarea activititii farmaciei spitalicesti, in
conformitate cu actele normative in vigoare.

12.2Planifici necesarul de medicamente, produse farmaceutice si articole medicale, asigurand
aprovizionarea ritmicd si eficientd a institutiei.

12.3 Coordoneazd procesul de receptie, depozitare, evidentd, distribuire si eliberare a
medicamentelor cdtre sectiile si subdiviziunile institutiei, cu respectarea conditiilor legale si a
normelor tehnico-sanitare.

12.4 Exercitd controlul intern privind respectarea regimului farmaceutic, conditiilor de pistrare,
termenelor de valabilitate si utilizdrii rationale a medicamentelor.

12.5 Asigurd implementarea §i respectarea protocoalelor clinice, reglementirilor si standardelor
in domeniul farmaceutic.

12.6 Coordoneazi si controleazi activitatea personalului din subordine, asigurand repartizarea
eficientd a sarcinilor si evaluarea performantei acestora.

12.7 Participi la elaborarea §i incheierea contractelor cu furnizorii de medicamente si produse
medicale, prezentind propuneri argumentate administratiei institutiei.

12.8 Asigurd tinerea corectd si completi a evidentei informatizate a medicamentelor si bunurilor
materiale din gestiunea farmaciei.

12.9 Intocmeste si prezintd rapoarte, diri de seamd §i informatii solicitate de administratia
institutiei si de organele ierarhic superioare.

12.10 Asigurda respectarea normelor de eticd si deontologie profesionalii, precum si a legislatiei
privind ocrotirea sandtdtii.

12.11 Respecti tehnica securititii in lucru, confidentialitatea, codul de etici si deontologia
rofesionald;

12.12 Respectarea regulilor sanitar - igienice, protectia si igiena muncii, electrocutare,
securitate antiincendiare, a regimului de ingrijire si expoloatare a aparatajului din teritoriul
subordonat.

12.13 Responsabil de respectarea disciplinei de muncdi a personalului subordonat.




12.14 Participi la sedintele Consiliului medical si la alte intruniri profesionale, prezentind
informatii sau rapoarte, la solicitare.

12.15 Instruirea personalului sectiei in domeni

ul protectiei muncii si tehnicii securitatii.

12.16 Producerea, segregarea deseurilor medicale rezultate din activitatea medicald, conform
ordinului nr.51/16.02.2009 si HG 696/2018.

13.1. Studii

studii superioare in domeniul farmaceutic. Certificat de
atestare profesionald valabil si perfectiondri in domeniu
constituie avantaj

13.2. Experientd

13.2.1. Experientd profesionald minimum 3 ani in domeniu|

13.2.2. Experientd manageriald onstituie avantaj

13.3. Cunostinte

cunoasterea limbii de stat;

prevederile legislatiei RM in domeniul sandtdtii;

codul de eticd si deontologie a lucrdtorului medical;

in domeniul utilizirii calculatorului (Word, Excel);
cunoasterea sistemului informational de evidentd a
pacientilor;

utilizarea cheitei electronice.

13.4. Abilitafi

comunicarea eficientd(verbal §i scris);

abilititi si cunogstinte impuse de functie (planificare,
organizare §i coordonare a activitdtilor);

analiza si sinteza informatiei;

gestionarea eficientd a situatiilor de crizd;

promptitudinea de a lua decizii si de a evalua impactul

acestora;
exercitarea controlului decizional

13.5. Atitudini/comportamente

Respect fati de oameni, spirit de initiativd, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplina, punctualitate,
responsabilitate, rezistentd la stres si efort fizic,
promptitudine.

14. Responsabilitati

- Organizarea eficientd a activitatii farmaciei spitalicesti.

- Integritatea, pdstrarea si gestionarea valorilor materiale
aflate in gestiune.

- Respectarea legislatiei in domeniul farmaceutic, a
normelor sanitar-epidemiologice si a actelor interne ale
institutiei.

- Corectitudinea evidentei, raportirii §i gestiondrii
medicamentelor si produselor medicale.

- Respectarea obligatiilor contractuale asumate fati de
furnizori.

- Informarea promptd a conducerii institutiei privind
situatiile exceptionale sau neregulile depistate in
activitatea farmaciei.

Respectarea disciplinei de muncd si a normelor de eticd
profesionali de citre personalul din subordine.

15. Imputerniciri

- Si inainteze propuneri administratiei in vederea
imbundtdtirii activitdtii farmaciei i a calitatii serviciilor
farmaceutice;

- Si participe la procesul decizional in limitele competentei
sale.

- Si solicite informatiile, documentele si suportul necesar
pentru exercitarea atributiilor de serviciu.
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- 8d reprezinte farmacia in raport cu furnizorii si alte
subdiviziuni ale institutiei, in limitele competentelor

stabilite.

- Sd emitd dispozitii interne pentru personalul din
subordine si s controleze executarea acestora.

16. Alte informatii

Intocmitd de:
Nume, prenume Functia Semndétyura Data
Angela Rusu Administrator/vicedirectoare # / i
medicali # y W/
Vizatd de: A
Nume, prenume Functia Semnétura Data
Alina Efrim sefii SRU M
Adusd la cunostinta titularului functiei:
Data

Nume, prenume

Functia

sef sectie farmacist




