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L. Denumirea si sediul institutiei organizatoare a concursului:
Institutia Medico-Sanitara Publica Spitalul raional Riscani, orasul Riscani strada
N. Testemitanu 6

II. Denumirea si numdrul posturilor pentru care se organizeazd concursul:
Sef (sefd) sectie farmacist (farmacisti) sectia Farmacia

I1l. Descrierea postului:

v Termenul contractului — nedeterminat

Tipul Contractului — de baza

Normarea muncii — cu norma deplina

Program: 7 ore/zi

Concediul anual: 28 +7=35 zile calendaristice

Scopul general al functiei: asigurarea unui management eficient si legal al
activitdfii farmaciei spitalului, astfel incat si se asigure procurarea,
stocarea, pastrarea, distribuirea si evidenta medicamentelor si a produselor
farmaceutice conform legislatiei in vigoare si cerintelor institutiei, pentru a
raspunde necesitatilor terapeutice ale pacientilor.
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IV. La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmdtoarele conditii
generale si specific:

Conditii generale:

au cetdtenia Republicii Moldova;

au cetatenia altor state, domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova;
cunosc limba roména, scris si vorbit;

sunt in capacitate deplina de exercitiu;

au stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de institutiile
abilitate;

nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni
incompatibild cu exercitarea functiei;

indeplinesc conditiile de studii prevdzute de lege pentru postul respectiv,
conform fisei de post;

indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si
vechime in munca in domeniul medical de cel putin 3 ani.



Conditii specifice:

studii superioare medicale farmaceutice - licenta (obtinute in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat, recunoscute si
echivalate in conditiile stabilite de legislatia national3);

categorie de calificare in specialitatea de profil a subdiviziunii, constituie
avantaj;

perfectiondri tematice in domeniul vizat constituie avantaj.

Experienta profesionali:
cel putin 3 ani in functie de medic specialist in domeniul farmaciei;
experienta in functie de conducétor de subdiviziune constituie avantaj.

Cunostinte:

prevederile legislatiei RM in domeniul sanatatii;

codul de eticd si deontologie a lucritorului medical;

in domeniul utilizarii calculatorului (Word, Excel);
cunoasterea sistemului informational de evidenta a pacientilor;
utilizarea cheitei electronice.

Abilititi:

comunicarea eficientd(verbal si scris);

abilitati si cunostinte impuse de functie (planificare, organizare si coordonare
a activitatilor);

analiza si sinteza informatiei;

gestionarea eficientd a situatiilor de crizi;

promptitudinea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

exercitarea controlului decizional.

V. Continutul dosarului de participare la concurs:

cererea de inscriere la concurs (model 2 Metodologie);

copia buletinului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari sau instruiri;

copie de adeverintd care sd ateste vechimea in muncd si, dupid caz, in
specialitate;

cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (model
3);

adeverinta medicald care atestd starea de sinitate;

curriculumul vitae;

copia certificatului de casatorie sau copiile documentelor care atestd
schimbarea numelui (dupi caz);



e referintd sau scrisoare de recomandare de la ultimul loc de lucru.

Copiile documentelor se prezinti impreuni cu documentele originale,
pentru a confirma veridicitatea lor.

VI. Data limitd de depunere a dosarului:
20 februarie 2026 — 06 martie 2026

VII. Modalitatea de prezentare a dosarului:

Candidatii depun documentele personal sau email:

Noti: la depunerea dosarului prin e-mail, cererea si declaratiile pe proprie
raspundere se acceptd cu semnétura digitald a persoanei, restul actelor, in copii
autentificate notarial se incarci ca fisier separat. Actele pot fi incércate ca copii
simple, cu conditia ca candidatii vor prezenta cu o zi lucritoare inainte de ziua
concursului toate actele in original pentru autentificarea de citre persoana
responsabild, in caz contrar, candidatul va fi descalificat.

La depunerea dosarului personal, actele se prezintd In original, dupi care
persoana responsabild de primirea dosarelor autentifici copiile cu stampila
serviciului resurse umane si le plaseaza in dosar, returnind actele originale
titularului.

VIII. Numdrul de telefon, adresa electronica, persoana responsabili de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor:
Telefon de contact: 067155741;
Adresa electronica: srriscani@ms.md
Adresa: orasul Riscani, str. N. Testemitanu 9, etajul 1, biroul Serviciul Resurse
Umane;
Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
dosarelor: Alina Efrim, sefd Serviciul Resurse Umane.




