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r. D_enumiya ;i sediul instituyiei organistosre s concursului:
Institulia Medico-S anitardPublicd Spitalul raional Riqcani, oraqul RiEcani strada
N. Testemilanu 6

II. DeYumirea pi numdrul posturilor pentru care se orgoniT,eazd concursul:
$ef (gefr) secfie farmacist (farmacista) sectia Farmacia

fII. Descriereu postului:
/ Termenul contractului - nedeterminat
/. Tipul Contractului - de bazd
/ Normarea muncii - cu norn6 deplind
/ Program:7 orelzi
/ Concediul anual:28 +7:35 zile calendaristice/^{ Scopul general al func{iei: asigurarea unui management eficient qi legal al

activitSlii farmaciei spitalului, astfel inc6t ,d- ,. asigure p.;;;r.;,
stocarea, pdstrarea, distribuirea qi evidenfa medicamentelor gi a-produselor
farmaceutice conform legislafiei in vigoare Ei cerin{elor instituliei, pentru a
rdspunde nec es itdli lor terapeutice al e pacienlilor.

fV. Lu concurs pot candida persoanele care tndeplinesc armdtoarele conditii
generale Ei speciJic..

Condifii 9.""."*. au cetdfenia Republicii Moldova;

' au cetdlenia altor state, domiciliu qi permis de lucru in Republica Moldova;. cunosc limba romdnd, scris gi vorbit;
r sunt in capacitate deplind de exerciliu;
o au stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,,atestatd

pebazaadeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de institutiile
abilitate;

' lu au 9:t condamnali definitiv pentru sdvArqirea unei infracliuni
incompatibild cu exercitarea functiei ;

' indeplinesc condiliile de studii prevdzute de lege pentru postul respectiv,
conform figei de post;

t indeplinesc condiliile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si
vechime in muncd in domeniul medical de cel pulin 3 ani.



Condi{ii specifice:
o studii superioare medicale farmaceutice - licenld (oblinute in conformitate cu

legislalia Republicii Moidova sau oblinute intr-un alt stat, recunoscute qi
echivalate in condiflile stabilite de legislalia nalionald);

o categorie de calificare in specialitatea de profil a subdiviziunii, constituie
avantaj;

o perfecfiondri tematice in domeniul vizatconstituie avantaj.

Bxperien{I profesionali :

. cel pulin 3 ani in funclie de medic specialist in domeniul farmaciei;
o experienla in funclie de conducdtor de subdiviziune constituie avantai.

Cunogtin{e:
o prevederile legislafiei RM in domeniul sdndtelii;
o codul de eticd qi deontologie a lucrdtorului medical;
o in domeniul utilizdrii calculatorului (Word, Excel);
e cunooqterea sistemului informalional de evidenfd a pacienfilor;
o utilizarea cheitei electronice.

Abilitsfi:
. comunicarea eficientd(verbal Ei scris);
o abilitd.fi qi cunoqtinle impuse de funclie (planificar e, organizare qi coordonare

a activitdfilor);
o analiza qi sinteza informaliei;
o gestionarea eficientd a situaliilor de uizd,;
r promptitudinea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;
o exercitarea controlului decizional.

V. Conlinutul dosarului de participure Iu concurs:
. cererea de inscriere la concurs (model 2 Metodologie);
o copia buletinului de identitate;
o copiile diplomelor de studii qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri sau instruiri;
. copie de adeverinld care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in

specialitate;
o cazierul judiciar sau declaralia pe propria rdspundere cd nu are antecedente

penale care s5-1 facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd (model
3);

o adeverinfa medicald care atestd starea de sdndtate;
r curriculumul vitae;
. copia certificatului de cdsdtorie sau copiile documentelor care atestb

schimbarea numelui (dupd caz);



o feferintd tuU tttito*" de recqnandare de la ultimul loc de lucru.
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