
A N U N Ț!!! 
 

IMSP Spitalul raional Rîșcani 
MD-5600. or. Rîșcani, str. N. Testemițanu 6 

 

anunţă concurs pentru ocuparea  

funcţiei vacante de șef secție (medic specialist) 
Secția Geriatrie și Îngrijiri paliative  

al IMSP Spitalul raional Rîșcani 

 

Dosarele de participare la concurs, întocmite 

conform  Regulamentului privind angajarea prin concurs al 

conducătorilor de subdiviziuni în cadrul prestatorilor publici de 

servicii medicale aprobat prin ordinul Ministerului Sănătății al 

Republicii Moldova nr. 245 din 16.03.2022, se depun  direct, 

până la 13 mai 2025, ora 1700 în sediul IMSP SR Rîșcani, str. 

N. Testemițanu 6, etajul I, biroul SRU, tel. de contact 

067155741, e-mail: efrimalina177@gmail.com, persoana 

responsabilă de oferirea informațiilor suplimentare și de 

primirea dosarelor: Alina Efrim, șefă SRU IMSP SR 

Rîșcani. 

  

Condiţiile de participare la concurs: 

La concursul pentru ocuparea funcţiei vacante de șef poate 

participa orice persoană, care întruneşte următoarele condiţii de 

bază: 

  

⚫ are cetățenia Republicii Modova; 

⚫ are cetățenia altor state, domiciliu și permis de lucru în 

Republica Moldova; 

⚫ cunoaște limba română, scris şi vorbit; 

⚫ are capacitate deplină de exerciţiu; 

⚫ are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care 

candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate 

de medicul de familie sau de instituțiile abilitate; 

mailto:efrimalina177@gmail.com,


⚫ nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei 

infracţiuni incompatibilă cu exercitarea funcției; 

⚫ îndeplinește condiţiile de studii prevăzute de lege pentru 

postul respectiv; 

⚫ îndeplinește condiţiile specifice pentru ocuparea postului 

scos la concurs și vechime în muncă de cel puțin 3 ani. 
    

La înscrierea pentru concurs, candidaţii depun un dosar, care 

include următoarele: 

❖ cererea de înscriere la concurs; 

❖ copia buletinului de identitate; 

❖ copiile diplomelor de studii și ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări sau instruiri; 

❖ copie de adeverință care să ateste vechimea în muncă și în 

specialitate; 

❖ declaraţia pe propria răspundere că nu are antecedente penale 

care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; 

❖ adeverinţa medicală care atestă starea de sănătate; 

❖ curriculumul vitae; 

❖ copia certificatului de căsătorie sau copiile documentelor 

care atestă schimbarea numelui (după caz); 

❖ referință. 
 

 Copiile documentelor prezentate se 

prezintă împreună cu documentele 

originale, pentru a confirma veridicitatea 

lor.  

 


