ANUNT!!!

privind recrutarea personalului in cadrul
IMSP Spitalul raional Riscani

MD-5600, or. Riscani, str. N. Testemitanu 6

I.  Denumirea posturilor vacante:

Nr. | Denumirea posturilor Conditii specifice
crt.

1 Neurolog Vezi anexanr. 1
2 Kinetoterapeut Vezi anexanr. 1
3 Morfopatolog Vezi anexanr. 1
4 Pediatru Vezi anexanr. 1
5 Oncolog Vezi anexanr. 1
6 Imagist radiolog Vezi anexanr. 1
7 Cardiolog Vezi anexanr. 1
8 Chirurg Vezi anexanr. 1
9 Anesteziolog-reanimatolog Vezi anexanr. 1

Il. La ocuparea ocuparea posturilor vacante in cadrul IMSP
Spitalul raional Riscani pot candida persoanele care
indeplinesc urmatoarele conditii generale:

Detin cetatenia Republicii Moldova;

Cunosc limba romana scris si vorbit;

Sunt in capacitate deplina de exercitiu;

Au starea de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,

atestatd pe baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau

de unitatile sanitare abilitate;

5. Nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni,
incompatibila cu exercitarea functiei;

6. Indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru postul respectiv;

Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant.
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V.

Actele necesare in vederea ocuparii posturilor vacante in
cadrul IMSP Spitalul raional Riscani:

1. Buletinul de identitate valabil (original si copie);

2. Copia carnetului de munca, pentru perioada de pana la 28 decembrie
2018, si/sau certificat prin care se confirma activitatea de munca;

3. Diploma de studii (pentru profesia care cere cunostinte sau calitati
speciale) (original si copie);

4. Certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala (specializare,
perfectionare, etc) (copie);

5. Document ce atesta statutul de: student, pensionar, grad de dizabilitate
(copie);

6. Document de evidentd militara (pentru recruti si rezervisti) (original si
copie);

7. Certificatul medical ce atesta aptitudinea in munca (original si copie);

Modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin
email):
- Candidatii depun actele personal, prin posta sau e-mail.

Datele de contact:

Telefon de contact: 025622448; 067155741; email: srriscani@ms.md;
efrimalinal77@gmail.com ;

Adresa postala: MD 5600, or. Riscani str. N. Testemitanu 6;

Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea dosarelor — Alina Efrim, sefd Serviciul Resurse Umane.
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Anexa nr.1

Studii:

superioare profil medicind generalda si diplomd de licentd dupa
absolvirea studiilor de rezidentiat/certificat dupd absolvirea
internaturii in specialitatea concretd, eliberate conform legislatiei
Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat si recunoscute si
echivalate in conditiile stabilite de Guvern.

Cunostinte:

Cunoasterea procedurilor eficiente, precum si a bunelor practici
nationale si internationale in acordarea asistentei medicale;
Cunoasterea prevederilor legislatiei Republicii  Moldova, ce
reglementeaza activitatea in domeniul sanatatii, Codului deontologic a
lucrdtorului medical si farmacistului; drepturile si responsabilitatile
pacientului; acordul informat privind acordarea asistentei medicale;
exercitarea profesiunii de medic; aplicarea procedurii de comunicare;
protectia datelor cu caracter personal; accesul la informatie; etc.
Competente  in  administrarea  corectd a  medicamentelor
(compatibilitatea medicamentelor administrate, mecanismele de
interactiune, efectele secundare, dozele de administrare); utilizarea
aparatajului si utilajului din dotare.

Competente in gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala.

3. Abilitati:

luare a deciziilor in situatii de crizd, de comunicare eficienta (verbal s1
scris), lucrul in echipa, utilizarea metodelor informationale
contemporane.

. Atitudini/comportamente:

responsabil, respectarea deontologiei medicale, receptiv la idei noi,
obiectiv, tendinta spre formare profesionala continud, spirit de munca
in echipd, implicare activd in solutionarea problemelor ordinare si
extraordinare aparute, autocontrol, colegialitate, punctualitate.



